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Séance dôinformation mars 2015

Å Introduction

Å Paysage de la formation branche des plâtriers-peintres

Å Aide-plâtrière AFP/ aide-plâtrier AFP

Å Plâtrière-constructrice à sec CFC/ plâtrier-constructeur à sec 

CFC

Å Aide-peintre AFP

Å Peintre CFC

Å Ordonnance sur la formation OrFo et PlaFo

Å Structure commune des peintres CFC et des aides-peintres AFP

Å Orientation sur les compétences

Å Lieux dôapprentissage
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Idée directrice et objectifs

Å Lôattestation f®d®rale de formation nôest plus r®gie au plan cantonal

Å Harmonisation de la formation professionnelle

Å Les deux formations CFC et AFP bénéficient de la même structure

Å Transversalité entre les filières de formation

Å Égalité des chances de formation 

Å Élimination des inégalités 

Å Transparence du système de formation
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Å Places de formation actuelles dans toute la Suisse

Å Optimisation du succès de la formation dans les deux 

types (CFC / AFP)

Å Employabilité des jeunes professionnels 

Å Acceptation auprès des entreprises formatrices

Conclusion
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Formation 
élémentaire

Formation 
élémentaire

École obligatoire

Basic-check 

{ǘŀƎŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ

A
va

n
t

ƭ
Ω
ŀ
Ǉ
Ǉ
Ǌ
Ŝ
ƴ
ǘ
ƛ
ǎ
ǎ
ŀ
Ǝ
Ŝ

/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

A
p

p
re

n
tis

sa
g
e

p
ro

fe
ss

io
n

n
e

l

Peintre

F
o

rm
a
ti
o

n
 

p
ro

fe
ss

io
n

n
e

lle
su

p
é

ri
e

u
re

Plâtrier

Plâtrier et
peintre

E
M

P

Paysage de la formation hier
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Maîtrise fédérale

Brevet fédéralde contremaîtres

Diplômes de Chef de chantier



Aide-plâtrier
AFP

Aide-peintre 
AFP

École Obligatoire

Basic-check 
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Paysage de la formation aujourdôhui  (dès le 1er janvier 2015)
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Maîtrise fédérale

Brevet fédéralde contremaîtres

Diplômes de Chef de chantier
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Questions?



Plan de formation

Ordonnance

Dossier de formation

Les trois principaux documents
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http://www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?lang=fr
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DésormaisAuparavant

Å Les bases ne sont plus orientées sur les matières mais sur les compétences.

Å Le plan de formation est adapté aux réalités actuelles.

Å Il est de nouveau accord® plus dôimportance aux techniques décoratives.

Quôy a-t-il de nouveau dans la formation CFC?
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Auparavant !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ

Å Les bases sont également orientées sur les compétences.

Å Le plan de formation est adapté aux réalités actuelles.

Ce qui est nouveau: la formation aides-peintres AFP 
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Plan de formation
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Å Objet et durée

Å Objectifs et exigences

Å Sécurité au travail, protection de la santé et protection de ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

Å Etendue de la formation dans les différents lieux de formation et langue 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ

Å Plan de formation

Å Exigences minimales posées aux formateurs et nombre maximal de personnes 
en formation dans ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Peintres Plâtriers

Lôordonnance sur la formation (OrFo) 



Å Dossier de formation, rapport de formation et dossier des prestations

Å Procédures de qualification

Å Certificat et titre

Å Développement de la qualité et organisation

Å Dispositions finales

Lôordonnance sur la formation (OrFo) 
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Å Introduction

Å Bases de la pédagogie professionnelle

Å Profil de qualification

Å Domaines de compétences opérationnelles, compétences 

opérationnelles et objectifs évaluateurs par lieu de formation

Le plan de formation (PlaFo)
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Å Approbation et entrée en vigueur

Å Annexe 1: 

Å Annexe 2:

Å Glossaire

Å Explications complémentaires concernant les compétences 

opérationnelles

Le plan de formation (PlaFo)
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Le plan de formation (PlaFo)
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Les quatre dimensions dôune comp®tence opérationnelle

Compétence opérationnelle

Compétence professionnelle

ÅNiveau de formation
ÅQualit® du travail
ÅCharge de travail/cadence de 
travail
ÅUtilisationdes connaissances 
professionnelles

Compétence sociale

ÅAptitude au travail en ®quipe / capacit® 
de gérer les conflits
ÅCollaboration
ÅInformation et communication
ÅAction cibl®e sur la client¯le

Compétence méthodologique

ÅTechnique de travail
ÅApproche et action interdisciplinaires
ÅManiement des moyens et 
équipements de l'entreprise 
ÅStrat®gie dõapprentissage et de travail

Compétence personnelle

ÅAutonomie / responsabilité individuelle
ÅFiabilit® / r®sistance au stress
ÅR¯gles de conduite
ÅMotivation
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Collaboration entre les lieux dôapprentissage
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Principales compétences opérationnelles

1. Planification, préparation des travaux et comptes rendus

1. Comprendre la branche et lôentreprise

2. Réaliser et utiliser des calculs, des croquis, des plans et des dessins 

spécifiques à la profession 

3. Planifier les processus de travail et installer le poste de travail

4. Préparer les travaux, réaliser des comptes rendus et tenir la 
documentation dôapprentissage

2. Prétraitement et revêtement des supports

1. Comprendre les processus chimiques et physiques

2.  Préparer et exécuter les travaux de prétraitement 

3.  Appliquer les revêtements 
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Principales compétences opérationnelles

3. Décoration et façonnage

1. Mettre en place des techniques et des éléments décoratifs et créatifs 

2. Appliquer des revêtements muraux prêts à lôemploi

4. Sécurité au travail, protection de la santé et protection de

lôenvironnement

1. Assurer la sécurité au travail et la protection de la santé

2. Assurer la protection de lôenvironnement

Peintres



Principales compétences opérationnelles

1. Planification, préparation des travaux et comptes rendus

1. Comprendre la branche et lôentreprise

2. Réaliser et utiliser des calculs, des croquis, des plans et des dessins 

spécifiques à la profession 

3. Planifier les processus de travail et installer le poste de travail

4. Préparer les travaux, réaliser des comptes rendus et tenir la 
documentation dôapprentissage

1. Crépissage et réalisation des décorations

1. Comprendre les processus chimiques et physiques

2. Poser des isolations intérieures et extérieures

3. Exécuter des crépis de fond et des couches intermédiaires

4. Ex®cuter des cr®pis ¨ lôint®rieur et ¨ lôext®rieur

5. Réaliser des stucs
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Principales compétences opérationnelles

1. Construction à sec, murs et plafonds

1. Exécuter des constructions à sec sur des murs et des plafonds

2. Exécuter des constructions à sec sur des sols

1. Sécurité au travail, protection de la santé et protection de 

lôenvironnement

1. Assurer la sécurité au travail et la protection de la santé

2. Assurer la protection de lôenvironnement

Plâtriers



Compétences sociales et personnelles AFP et CFC

2.1 Autonomie et responsabilité

2.2 Aptitude à la communication

2.3 Capacité à gérer des conflits

2.4 Aptitude au travail en équipe

2.5 Civilité et présentation

2.6 Résistance au stress

2.7 Conscience et comportement écologiques

Peintres Plâtriers



Domaine de compétences opérationnelles 1 ï Planification, préparation des 
travaux et comptes rendus 

La planification et la préparation des travaux sont primordiales afin de garantir le déroulement efficace et ciblé des 
opérations. Les peintres CFC décrivent leur environnement de travail et représentent leur profession avec 
assurance et fierté. Au sein de leur environnement de travail, ils analysent les missions, effectuent des calculs et 
planifient les travaux. Ils maintiennent le site en ordre et rendent compte de leurs activités. 

Compétence opérationnelle 1.1 ï Comprendre la branche et lôentreprise  

En tant que professionnels, les peintres CFC sont conscients de leur rôle de représentation de leur branche et de 
leur entreprise auprès du public. Ils décrivent la branche et ses spécificités, et se mettent au service des clients 

Objectifs évaluateurs  
entreprise 

Objectifs évaluateurs  
école professionnelle 

Objectifs évaluateurs  
cours interentreprises 

1.1.1 

Comportement orienté clients 

Les peintres CFC adoptent un 

comportement ouvert, honnête et 

exemplaire dans leurs relations 

avec les clients et les donneurs 

dôordre.  

Ils sont ¨ lô®coute des clients et 

transmettent leurs demandes à 

leurs supérieurs hiérarchiques 

(C3) 

1.1.1 

Attributions 

Les peintres CFC d®crivent lôorigine 

et le profil du métier, et nomment 

leurs attributions. 

(C2) 

1.1.1  

Comportement social 

Les peintres CFC se comportent de 

façon exemplaire et font preuve des 

qualités suivantes:  

- Honnêteté 

- Prestance/comportement social 

- Ponctualité 

- Bonnes mîurs 

Les peintres CFC sont capable de 

conseiller les clients. 

(C3) 

 1.1.2  

Organisation de la branche 

Les peintres CFC nomment les 

offices et les institutions de la 

branche et illustrent leurs missions 

et leurs fonctions ¨ lôaide 

dôexemples. 

(C2) 

 

 1.1.3  

Possibilités de formations 

continues 

Les peintres CFC citent les 

formations continues de la branche 

et illustrent leurs possibilités 

dô®volution professionnelle dans le 

domaine de la peinture mais 

également dans les domaines 

périphériques. 

(C2) 

 

 

Compétences opérationnelles et objectifs évaluateurs par lieu de formation
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Domaine de compétences opérationnelles 1 ï Planification, préparation des 
travaux, comptes-rendus 

La planification et la préparation du travail sont importantes pour permettre des processus efficaces et ciblés. Les 
apprentis connaissent leur environnement de travail et représentent leur profession avec fierté et confiance en 
eux-mêmes. Dans leur domaine professionnel, ils analysent les ordres de travail, font des calculs et planifient 
leurs travaux. Ils maintiennent le poste de travail en ordre et rendent compte de leurs travaux. 

Compétence opérationnelle 1.1 ï Comprendre la branche et lôentreprise  

Les plâtriers constructeurs à sec CFC sont conscients quôen tant que professionnels, ils repr®sentent leur branche 
et leur entreprise auprès du public. Ils décrivent la branche et ses spécificités et leur comportement sert les 
intérêts du client. 

Objectifs évaluateurs  
entreprise 

Objectifs évaluateurs  
école professionnelle 

Objectifs évaluateurs  
cours interentreprises 

1.1.1  

Comportement axé sur les clients 

Les plâtriers constructeurs à sec 

CFC entretiennent des relations 

ouvertes, convenables et 

exemplaires avec les clients et les 

donneurs dôordre.  

Ils sont ¨ lô®coute du donneur 

dôordre et transmettent ses requ°tes 

à leurs supérieurs. 

(C3) 

1.1.1 

Attributions 

Les plâtriers constructeurs à sec 

CFC d®crivent lôorigine et le profil 

de la profession de plâtrier et 

nomment ses attributions. 

(C2) 

1.1.1  

Comportement social 

Les plâtriers constructeurs à sec 
CFC se comportent de façon 
exemplaire à différents égards:  
 
- Propreté 
- Présentation / comportement 

social 
- Ponctualité 
- Règles de convenance 

(C3) 

 1.1.2  

Organisation de la branche et 

déroulement des travaux 

Les plâtriers constructeurs à sec 

CFC nomment les associations et 

institutions (ex. ASEPP, Gimafonds, 

SUVA, SIA) de la branche et 

mettent en évidence leurs tâches et 

leurs fonctions ¨ lôaide dôexemples.  

Ils d®crivent lôorganisation de la 

construction avec les processus et 

les personnes concern®es, de lôid®e 

(demande de permis de construire) 

¨ lôach¯vement. 

(C2) 

 

 

Compétences opérationnelles et objectifs évaluateurs par lieu de formation
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Questions?



Cours interentreprises
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Cours interentreprises
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