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Introduction

Paysage de la formation branche des platriers-peintres
Aide-platriere AFP/ aide-platrier AFP

Platriere-constructrice a sec CFC/ platrier-constructeur a sec
CFC

Aide-peintre AFP

Peintre CFC

Ordonnance sur la formation OrFo et PlaFo

Structure commune des peintres CFC et des aides-peintres AFP
Orientation sur les compétences

Li eux doapprentissage
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ldée directrice et objectifs

ALbatt efs@h®@riamlne de formation nodest
Harmonisation de la formation professionnelle

Les deux formations CFC et AFP béneficient de la méme structure
Transversalité entre les filieres de formation

Egalité des chances de formation

Elimination des inégalités

o To o To o I

Transparence du systeme de formation
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Conclusion

A Places de formation actuelles dans toute la Suisse

A Optimisation du succés de la formation dans les deux
types (CFC / AFP)

A Employabilité des jeunes professionnels

A Acceptation auprés des entreprises formatrices
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Apprentissage
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Questions?
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Les trois principaux documents

Ordonnance

Plan de formation

Dossier de formation

FREPP
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http://www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?lang=fr

Administration fédérale

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

SEFRI

Secrétariat d'Etat a la formation,
a la recherche et a I'innovation SEFRI

Contact DE FR IT
[ 1
l-- Veuillez =&lectionner -- | - ]

Actualitée | Thémes

Liste des professions

Professions A-Z

Formation professionnelle
initiale

Formation professionnelle
supérieure

Offices cantonaux

Ecoles

Documentation

Services | Le SEFRI

Accueil > Formation professio...
version imprimable

Platrier constructeur a sec CFC
Platrigre contructrice a sec CFC

Mo profession: 52002
Champ professionnel ISCED: 582 Batiment et génie civil

Réglement actuel: 22.07.2014
Durée (années): 3 Années

En vigueur depuis: 01.01.2015

Organisations responsables du monde du travail

Fédération suisse romande des entreprises de platriers-peintres FREPP,
Rue de la Dent-Blanche 8, 1950 Sion, 027 322 52 60, E-mail: info@frepp.ch,
internet: www._frepp.ch

Schweiz. Maler- und Gipser- unternehmer-Verband SMGV, Grindelstr. 2, Postfach 73, 8304
Wallisellen, 043 233 35 75, E-mail: info@smgv.ch, internet: www.smgv.ch

Liens

"] ordonnance
™ Plan de formation
ﬁ Profil de gualification

= Informations sur la profession
= Liste des places apprentissage

Contact spécialisé: berufsverzeichnis@sbfi.admin.ch

Recherche par cantons
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Chercher

Recherche par catégorie

choissisez

Chercher

I

Recherche en fonction de la
date d'entrée en vigueur

choissisez

Chercher
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Certains profils de
qualification sont disponibles
sous forme de document
individuel, d'autres sont
intégrés dans le plan de
formation. Pour cette raison,
certains plans de formation
apparaissent dans les profils
de gualification.

Professions avec un profil de
gualification

Recherche des professions
pouvant étre validées

Les professions comportant
une condition de réussite
peuvent &tre validées par les
cantons.
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Q u (ayt-il de nouveau dans la formation CFC?

A Les bases ne sont plus orientées sur les matiéres mais sur les compétences.
A Le plan de formation est adapté aux réalités actuelles.

A 1l est de nouveau accord® pl udécatadivempor t an.

Auparavant Désormais

moler  fEmsoe,
...........
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Ce qui est nouveau: la formation aides-peintres AFP

A Les bases sont également orientées sur les compétences.
A Le plan de formation est adapté aux réalités actuelles.

Auparavant | dze 2 dzNR Q K dzA
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Plan de formation

Section 5 Plan de formation

Are. 9
1 Un plan de formation, édicté par I'organisation du monde du travail compétente et
approuve par le SEFRL est disponible au moment de I'entrée en vigueur de la pré-
sente ordonnance.
2 Le plan de formation:
a. contient le profil de qualification; celui-ci comprend:
1. le profil de la profession,
2. lavue d’ensemble des domaines de compétences operationnelles et des
competences operationnelles,
3. le niveau d’exigences de la profession;
b.  détaille les contenus de la formation initiale et les dispositions en matiére de
sécurife au travail, de protection de la santé et de protection de ["environ-

nement, et définit quelles compétences opérationnelles sont fransnuses et
acquises dans chaque lieu de formation;
3 Le plan de formation est assorti de Ia liste des instruments servant 4 promouvoir la
qualité de la formation professionnelle initiale avec indication des organes de diffu-
siof.
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Loordonnance sOFo)l a f or ma

A Objetet durée
A Objectifset exigences
A Sécuritéau travail, protection de la santé et protection de QS Y A NRPY Y SY

A Etenduede la formation dans les différents lieux de formation et langue
RQSYaSA3aAySYSyi

A Plande formation

A Exigencesninimales posées aux formateurs et nombre maximal de personnes
en formation danst QS y (0 NB LINA &4 S
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A Dossier de formation, rapport de formation et dossier dpsestations
A Procédures dejualification

A Certificat ettitre

A Développement de la qualité ebrganisation

A Dispositions finales
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Le plan de formation (PlaFo)

A Introduction
A Bases de la pédagogie professionnelle
A Profil de qualification

A Domaines de compétences opérationnelles, compétences

opérationnelles et objectifs évaluateurs par lieu de formation

FREPP
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Le plan de formation (PlaFo)

A Approbation et entrée en vigueur
A Annexe 1:
A Annexe 2:
A Glossaire

A Explications complémentaires concernant les compétences

opérationnelles

FREPP

— A
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Le plan de formation (PlaFo)

1. Domaine de compétences 2. Domaine de compétences 3. Domaine de compétences
opérationnelles opérationnelles opérationnelles

2.1 Compétences 2.2 Compeéetences 2.3 Compeétences 2.4 Compéetences
opérationnelles opérationnelles opérationnelles opérationnelles
Compeétences Compétences Compétences Compétences
professionnelles professionnelles professionnelles professionnelles
Competences Competences Competences Compétences
meéthodologiques méthodologiques méthodologiques méthodologiques
Compétences Compétences Compétences Compétences
sociales sociales sociales sociales
Compétences Compétences Compétences Compétences
personnelles personnelles personnelles personnelles

Objectifs évaluateurs Objectifs évaluateurs Objectifs évaluateurs Objectifs évaluateurs

par lieu de formation par lieu de formation par lieu de formation par lieu de formation
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Compeétence opérationnelle

Compétence professionnelle ompétence sociale

ANi veau de formation AAptitude au travail
AQual it® du travail de gérer les conflits

AChar ge d ecadencadeai | ACol |l aboration

travail Al nformation et commu
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Compétence méthodologique ompétence personnelle

ATechni qu tonomie / responsabilité individuelle
AApproche / r®sistan
AMani emen conduite
equipements de I'entreprise
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Collaboration entre leslieuxd 0 appr ent i s s

Assimilation, application et pratique
complémentaires

( Ecole
prof.
Théorie explicative de
la pratique

Assimilation, application
et pratique
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Principales compétences opérationnelles

1. Planification, préparation des travaux et comptes rendus
1. Comprendre | a branche et | 6entrepr.i

2. Réaliser et utiliser des calculs, des croquis, des plans et des dessins
spécifiques a la profession
3. Planifier les processus de travail et installer le poste de travail

4. Préparer les travaux, réaliser des comptes rendus et tenir la
document ation doébapprentissage

2. Prétraitement et revétement des supports
1. Comprendre les processus chimiques et physiques
2. Préparer et exécuter les travaux de prétraitement
3. Appliquer les revétements
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Principales compétences opérationnelles

3. Deécoration et faconnage
1. Mettre en place des techniques et des éléments décoratifs et créatifs
2. Appliquer des revétements muraux prétsal 6 e mp | o |

4. Seécurité au travail, protection de la santé et protection de
| 6environnement

1. Assurer la sécurité au travail et la protection de la santé
2. Assurer la protectiondel 6 environnement
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Principales compétences operationnelles

1. Planification, préparation des travaux et comptes rendus
1. Comprendre | a branche et | 0entrepr.

2. Reéaliser et utiliser des calculs, des croquis, des plans et des dessins
spécifiques a la profession

3. Planifier les processus de travail et installer le poste de travalil

4. Préparer les travaux, réaliser des comptes rendus et tenir la
documentation dobéapprentissage

1. Crépissage et réalisation des décorations
1. Comprendre les processus chimiques et physiques
Poser des isolations intérieures et extérieures
Exécuter des crépis de fond et des couches intermediaires
Ex®cuter des cr®pis ° | o6int®rieur e
Réaliser des stucs

a kWb
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Principales compétences operationnelles

1. Construction a sec, murs et plafonds
1. Exécuter des constructions a sec sur des murs et des plafonds
2. Exécuter des constructions a sec sur des sols

1. Sécurité au travail, protection de la santé et protection de
| 6environnement

1. Assurer la sécurité au travail et la protection de la santé
2. Assurer | a protection de | 6environn
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Compétences sociales et personnelles AFP et CFC

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Autonomie et responsabilité
Aptitude a la communication
Capacité a gerer des conflits
Aptitude au travail en equipe
Civilité et présentation
Résistance au stress

Conscience et comportement ecologiques
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Compétences opérationnelles et objectifs évaluateurs par lieu de formation

Domaine de compétences opérationnelles 1 i Planification, préparation des
travaux et comptes rendus

La planification et la préparation des travaux sont primordiales afin de garantir le déroulement efficace et ciblé des

opérations. Les peintres CFC décrivent leur environnement de travail et représentent leur profession avec Hldordion wisse romande
assurance et fierté. Au sein de leur environnement de travail, ils analysent les missions, effectuent des calculs et maijer Ges entieprises de pirerie pelnfure
planifient les travaux. Ils maintiennent le site en ordre et rendent compte de leurs activités. g pser FREPP

Compétence opérationnelle1.1i Comprendre | a branche et | dentrepris R

En tant que professionnels, les peintres CFC sont conscients de leur role de représentation de leur branche et de
leur entreprise auprées du public. Ils décrivent la branche et ses spécificités, et se mettent au service des clients

Objectifs évaluateurs Objectifs évaluateurs Objectifs évaluateurs .
entreprise école professionnelle cours interentreprises Plan de formation
111 o 111 111 ) relatif & 'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de
Comportement orienté clients Attributions Comportement social
Les peintres CFC adoptent un Les peintres CFC | Lespeintres CFC se comportentde . .
comportement ouvert, honnéte et et le profil du métier, et nomment fagon exemplaire et font preuve des Peintre
exemplaire dans leurs relations leurs attributions. qualités suivantes: . sz iz
avec les clients et les donneurs c2 - Honnéteté avec certificat féderal de capacite (CFC)
déoordre. €2 - Prestance/comportement social
Il's sont ° | 6®cou - Ponctualité
transmettent leurs demandes a -Bonnesmi ur s
leurs supérieurs hiérarchiques .
P q Les peintres CFC sont capable de U2zt 2014
(C3) conseiller les clients.
(C3)
11.2

Organisation de la branche

Les peintres CFC nomment les
offices et les institutions de la
branche et illustrent leurs missions
etleursf oncti ons ° |
doexempl es.

©2

L%
Possibilités de formations
continues

N°de la profession 53002

Les peintres CFC citent les
formations continues de la branche
et illustrent leurs possibilités
do®volution profe
domaine de la peinture mais
également dans les domaines
périphériques. 1
(C2)

1 Les termes désignant des personnes s appliquent également aux femmes et aux hommes,
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Compétences opérationnelles et objectifs évaluateurs par lieu de formation

Domaine de compétences opérationnelles 1 i Planification, préparation des
travaux, comptes-rendus

La planification et la préparation du travail sont importantes pour permettre des processus efficaces et ciblés. Les
apprentis connaissent leur environnement de travail et représentent leur profession avec fierté et confiance en
eux-mémes. Dans leur domaine professionnel, ils analysent les ordres de travail, font des calculs et planifient
leurs travaux. lls maintiennent le poste de travail en ordre et rendent compte de leurs travaux.

Baération suisse romande
enrey de platerie peinture
" |FrepP

Compétence opérationnelle 1.1 7 Comprendre labrancheetl 6 ent repri se

Les platriers constructeursasec CFCsont consci ents quden tant que prof
et leur entreprise auprés du public. Ils décrivent la branche et ses spécificités et leur comportement sert les

intéréts du client. Plan de formation
Objectifs évaluateurs Objectifs évaluateurs Objectifs évaluateurs -
entreprise école professionnelle cours interentreprises relatif a 'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de
11.1 11.1 11.1
Comportement axé sur les clients | Attributions Comportement social Platriére constructrice a sec/Platrier constructeur a
Les platriers constructeurs a sec Les platriers constructeurs & sec Les platriers constructeurs a sec sec' avec certificat fédéral de capacité (CFC)
CFC entretiennent des relations CFCd®crivent | 6or il CFCse comportent de fagon
ouvertes, convenables et de la profession de platrier et exemplaire a différents égards:
exemplaires avec les clients et les nomment ses attributions. ) du 22 juiliet 2014
donneurs déordre. - Propreté
(C2) - Présentation / comportement
I'l's sont | 6®cou social
doordre et transn - Ponctualité
a leurs supérieurs. - Regles de convenance
(C3) (C3) N°de la profession 52002
112

Organisation de la branche et
déroulement des travaux

Les platriers constructeurs a sec
CFC nomment les associations et
institutions (ex. ASEPP, Gimafonds,
SUVA, SIA) de la branche et
mettent en évidence leurs taches et
l eurs fonctions
Ils d®crivent | 6o
construction avec les processus et
l es personnes con
(demande de permis de construire)

| 6ach vement . 1

1 . - onliauent &
Les termes désignant des personnes 'appliquent également ausx femmes et aux hommes.

(C2)
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Cours interentreprises

AIDE-PEINTRE AFP

Niveau Cl Durée Contrdle de compétence

CI1 8 Jours de cours Toutes les 4 périodes
d’enseignement le 7° et le 8° jour

Cl2 8 Jours de cours Toutes les 4 périodes
d’enseignement le 7¢ et le 8¢ jour

PEINTRE CFC = i
Niveau CI Durée Contrdle de compétence
Cl1 12 jours de cours Toutes les 4 périodes

d’enseignement le 11¢ et le 12¢ jour

Cl2 8 jours de cours Toutes les 4 périodes = He
d’enseignement le 7¢ et le 8¢ jour = E

Cl3 8 Jours de cours Toutes les 4 périodes i:::r—k.
d’enseignement le 7¢ et le 8¢ jour —

= r
Cl4 4 jours de cours Pas de controle de compeétence ?”_"_“‘:f‘__‘::'_jﬁ_rn“:
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Cours interentreprises
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Plan de formation

Ploters B[]

Plan de formation
. rises (CIE

Platriére constructrice a sec/
Platrier constructeur a sec



