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André Buache, président de la
FREPP, lors de la présentation de

son rapport

rganiséedemaindemaitre
par l'association valaisanne et
Pascal Guidetti, le régional de
'étape, l'assemblée des délégués
de la Fédération suisse romande
des entreprises de platrerie-pein-
ture a pu se dérouler le vendre-
di 28 aott 2020 sur le bateau de
la CGN le «Lausanne» malgré
la situation sanitaire. Plus de
120 convives se sont présentés
sur le quai du Bouveret afin d'em-
barquer pour une croisiére sur le
Léman.
Les membres et délégués ont pu
suivre la premiére partie de l'as-
semblée 4 quai en attendant les
invités pour la seconde partie.
Puis le bateau a navigué le long
des cotes valaisannes et vau-
doises ou chacun a pu apprécier
le paysage le temps de l'apéritif
sur le pont supérieur. Un succu-
lent repas a été servi avant de re-
joindre le Bouveret sur les coups
des 16 heures.
La journée fut belle, les gens sa-
tisfaits de l'accueil que la FREPP

leur avait réservé et le ren-
dez-vous est déja donné pour
2021 dans le canton de Genéve.
Nous avons profité de po-
ser quelques questions a An-
dré Buache, président de la
FREPP, ainsi qu’a son directeur

Marcel Delasoie.

Comment avez-vous vécu
cette crise printaniére?
André Buache - Au début, le bon
citoyen et entrepreneur que je
suis suivait d'un ceil attentif la
progression de cette pandémie et
ne pensait pas vraiment qu'elle
puisse nous toucher si violem-
ment de plein fouet. Et pour-
tant, du jour au lendemain, s’est
posée la question de la poursuite
des chantiers, de la maniére dont
on pouvait travailler dans le res-
pect des directives de 'OFSP.
Marcel Delasoie - Jamais, au nom
de la FREPP, je n’avais partici-
pé A une décision si lourde de
conséquences. Fallait-il ou non

stopper les chantiers? Les pour-

suivre n'était-ce pas envoyer nos
travailleurs au casse-pipe? Ar-
réter toute activité — c’était par
contre certain — aurait eu des
conséquences économiques tres
lourdes qui auraient mis notre
pays dans une situation drama-
tique mettant en péril les entre-
prises et les emplois et faisant
plonger la qualité de vie de ses
habitants pour plusieurs années.
C’était la difficile décision face &
laquelle se sont retrouvées nos
autorités en qui nous nous de-
vions d’avoir toute confiance.
Il n'est pas prévu de stopper les
travaux dans le domaine de la
construction, alors nous avons
encouragé la poursuite de l'acti-
vité aussi efficacement que pos-
sible, mais en prenant toutes les

précautions nécessaires.

La communication est
devenue essentielle...
A.B. - Les avis divergeaient for-
tement. Entre ceux préconisant

un arrét net et complet des



delégués FREPP

chantiers, et ceux favorables a

une poursuite des chantiers sans
autre forme de procés, il a fallu,
comme le Conseil fédéral, faire
la part des choses.

Si les directives fédérales n'em-
péchaient pas un chantier
de se dérouler, les multiples
contraintes imposées compli-
quaient passablement la tiche.
Mais trés vite, une ligne claire
sest dégagée: il était indispen-
sable de poursuivre les activités
dans le strict respect des normes
d’hygiéne et de distanciation
sociale, car un arrét total de
l'économie aurait eu des consé-
quences autrement plus impor-
tantes sur la santé économique
de notre pays.

Le bureau de la FREPP a déployé
une énergie certaine pour que
cette pandémie ait le moins de
conséquences négatives possible
pour les entreprises et que cha-
cun soit informé en temps et en
heure sur I'évolution de la situa-
tion et des directives de 'OFSP.

Au final, nous avons notamment
contribué au fait qu’il n’y ait pas
de fermeture généralisée des
chantiers, que les mesures de
I'OFSP soient appliquées aussi
bien que possible, que la procé-
dure pour les indemnités RHT
soit la plus accessible et rapide
possible, et que les entrepre-
neurs et personnes dirigeantes
puissent également bénéficier
d’un soutien financier de I'Etat.
Notre site internet tenu immé-
diatement a jour lors de l'évo-
lution de la situation et les affi-
chettes adressées aux membres
rappelant les bonnes pratiques
A observer ont également été
appréciés. Nos membres ont
également pu bénéficier de la
précieuse assistance des asso-
ciations cantonales et de leur

secrétariat.

La FREPP n’a jamais cessé
de fonctionner ?
M.D. - Bien s, les activités de

la FREPP se sont poursuivies,

certes un peu perturbées par
la COVID-19, avec des reports,
des séances en visioconférence
a répétition, et des délais pro-
Mais
les  presta-

de Ia

ont

longés. globalement,
tions

FREPP
été mainte-

nues, I'accom-

Arréter toute
activité — c’eétait
par contre certain

_ aurait eu des

pagnement conséquences
des membres gconomiques tres
dans les dé- lourdes.

ad-

ministratives a méme, et c’est

marches

normal, été permanent durant
les 2-3 premiéres semaines de
déconfinement. Tout ce qu'une
association faitiére se doit d’en-
treprendre en faveur de ses
membres a été mis en ceuvre.
Je tiens également a souli-
gner le trés gros travail réalisé
par les sections cantonales qui
toutes ont réagi rapidement,
efficacement et de maniére cir-
constanciée en soutien de leurs

membres.

444




Un premier examen
des répercussions
gconomiques de la
COVID-19 montre queé
le secteur de la
construction est
effectivement sous

L'apéritif s'est déroulé
sur le pont supérieur
ot chacun a pu

apprécier la vue.

pression.

Finalement le pire a été
évité?
A.B. - Oui, car le secteur de la
construction s'est engagé avec
succés pour empécher la ferme-
ture généralisée des chantiers
durant la période de confine-
ment et a rapidement mis en
place les mesures de protection
et dhygiéne indispensables
pour les collabora-
teurs. Ainsi, l'activité
des chantiers a pu et
peut continuer. Les
mandats d’extension
ou de rénovation de
batiments peuvent
étre exécutés 1a ou
cela est possible et
les projets de plani-
fication sont, pour
la plupart, effectués a domicile.
De méme, grice aux mesures de
protection appropriées, la pro-
duction locale et le négoce des
produits de construction ont pu
reprendre en grande partie.
M.D. - Effectivement, mais je ne
peux passer sous silence l'atti-
tude irresponsable des organisa-

tions syndicales dansla premiére

phase de cette pandémie. Dans

leur stratégie de propagande ré-
cupératrice, ces derniéres ont en
effet organisé et encouragé des
manifestations  intempestives
au cours desquelles elles accu-
saient un monde patronal prét
a sacrifier la vie des travailleurs
sur l'autel du profit. Proprement
scandaleuse et inexcusable, cette
attitude leur fait perdre toute

considération.

Pour mieux comprendre les
dégats qu’un confinement
général aurait pu engendrer,
pouvez-vous nous donner
quelques chiffres?

A.B. - La branche génére un
chiffre de
65 milliards de francs, soit 10 %
de notre PIB, et emploie plus de

d’affaires annuel

500000 salariés. On ose a peine
imaginer l'ampleur des dégits
macroéconomiques sila décision
de fermeture généralisée des

chantiers s’était imposée.

C’est un secteur qui reste
malgré tout sous pression?
A.B. - Un premier examen des
répercussions économiques de

la COVID-19 montre que le sec-

teur de la construction est effec-
tivement sous pression. Recours
au choémage partiel de la part
de trés nombreuses entreprises
de construction, retards dans
les projets, interruptions des
chaines logistiques, perspectives
assombries pour les entreprises
de négoce.

Mais a ce jour, il est cependant
satisfaisant de constater que
les conséquences de cette crise
sanitaire ne sont pas trop dé-
sastreuses pour la branche de la
platrerie-peinture dont l'activité

a repris quasi intégralement.

Assez parlé de la pandémie,
qu’en est-il de la situation
économique?

A.B. - La situation économique
de Suisse romande est depuis
plusieurs années dans un bon
trend. Le PIB romand est sou-
vent supérieur au PIB suisse et
le dynamisme de la place écono-
mique romande est réjouissant.
Mais qu'on le veuille ou non, la
situation sanitaire reste une ré-
alité et les mesures d’hygiéne
et de distanciation sociale per-
turbent quelque peu le dérou-
lement des travaux et certains
chantiers en particulier, mais
globalement, comparativement
a d’autres secteurs économiques,
la construction sen tire pour
l'instant pas trop mal.

Quant a l'avenir, il ne reste qu’a
espérer que la deuxiéme vague
redoutée soit évitée et que le
redémarrage de l'économie mon-
diale puisse avoir lieu rapide-
ment. Le retour a une certaine
normalité ne se réalisera qu’a
cette condition.

M.D. - Selon une enquéte du
Centre de recherches conjonc-
turelles, le volume de travail
du second ceuvre a baissé et les

réserves de travail ont passé de



De gauche a droite les nouveaux maitres peintres : Anthony Favre, Michaél René Berset, Samuel Liniger, Nuno Filipe Ribeiro Domingues,
Steven Mottaz et Sébastien Schopfer

4,7 mois a 4 mois. Ce recul est
encore relativement modéré.
Mais en raison de la situation
incertaine, les perspectives pour
I'an prochain sont peu réjouis-
santes. Cependant, l'‘évolution
de la situation sur le front de la
pandémie influencera fortement
le trend & venir. S’agissant des
prix du marché, ils sont au mieux
stables, mais a un niveau diffici-
lement tenable A terme. Inutile
de rappeler que sans marges,
les entreprises perdent de leurs
substances et de leur capacité
concurrentielle. Le bénéfice n'est
que le carburant pour permettre
ala machine d’aller de I'avant. Et
pour éviter la panne séche, il faut
a tout instant y penser et faire
en sorte que le voyant de la ré-
serve ne soit pas en permanence

allumé.

Comment se porte

la formation dans votre
domaine d’activité ?

A.B. - La baisse des nouveaux
contrats d’apprentissage de ces
derniéres années débouche iné-
vitablement sur une baisse du
nombre de CFC délivrés en 2019.
Globalement une baisse de 20 %

du nombre de CFC délivrés et du
nombre d’apprentis en formation
est inquiétante, mais les chiffres
des nouveaux contrats laissent
apparaitre une stabilisation,
avant, espérons-le, une recrudes-
cence indispensable assurant nos
professions de disposer de per-

sonnel qualifié en suffisance.

Les convives ont pu
apprécier un excellent
repas tout en
naviguant le long des

cotes du Léman.




Les nouveaux contremaitres peintres, de gauche a droite, derriére : Taulant Kryeziu, Amandine Giannini, Pajtim Ramadani, Loic Rey, Denis

Quaglia et Flavio Di Marco (co-présidents de la commission AQ), devant : Nicolas Boschetti, Xavier Bifrare, David Dubuis, Axel Perseghini,

Rocco De Marzo. N'étaient pas présents : Adrien Ferrini et Joél Rocha.

C’est quelque chose qui vous
tient a ceeur...

A.B. - Former la reléve est I'un
des roles essentiels d'un chef
d’entreprise. Assurer la péren-
nité de la profession en contri-
buant a la transmission du sa-
voir est une noble tiche dont
tout professionnel responsable
devrait avoir conscience.

Nous devons, aujourd’hui plus
que jamais compte tenu de la
situation COVID de ce prin-
temps, regarder de lavant et
trouver des solutions pour que
les chefs dentreprises soient
toujours intéressés a former
un apprenti. Si les effectifs des
apprentis peintres demeurent
intéressants, il faut absolument
que le nombre d’apprentis pla-
triers reprenne sérieusement
lascenseur. Alors que la pro-
fession connait un essor et une

diversité considérables au ni-

veau des travaux a exécuter, il
est de plus en plus difficile de
trouver de vrais professionnels.
Or, si les entreprises concernées
ne réagissent pas, ces travaux,
pour lesquels on serait contraint
de n’employer que du person-
nel formé sur le tas, risquent
d’échapper aux entreprises de

platrerie-peinture.

Que peut-on faire pour

améliorer la situation?

A.B. - Pour attirer les jeunes
dans cette belle profession trés
diversifiée et passionnante, per-
mettant notamment de se proje-
ter dans les trois dimensions, la
FREPP a étudié et proposé aux
cantons une révision de la tarifi-
cation des apprentis, et particu-
lierement des platriers construc-
teurs a sec. La rémunération
des apprentis reste cependant

une prérogative cantonale. Par

ailleurs, pour les CEC peintres
désirant recevoir une formation
complémentaire en platrerie, un
projet de formation débouchant
sur un certificat associatif est a

‘étude et sera mis sur pied.

Vous étes président de
Constructionromande,
pourriez-vous nous en dire
quelques mots?

A.B. - Le travail de lobbying de
cette organisation sest for-
tement développé depuis la
constitution de notre organi-
sation romande. La proximi-
té des membres avec les élus
politiques de chaque canton
rend les interventions plus ai-
sées et moins protocolaires.
Pour chaque problématique, on
trouve des élus aux Chambres
fédérales qui sont de notre coté
et tout a fait disposés a faire une

intervention ou adopter une po-



sition conforme aux souhaits de
la branche. Ce travail portera as-

surément ses fruits.

Et plus concrétement ?

A.B. - Constructionromande a
notamment ceuvré pour la ré-
vision de la loi sur le CO, en
soutenant le maintien du ver-
sement de lentier des recettes
au fonds FORTA, en soutenant
les motions demandant la créa-
tion d'un registre national des
faillites et des mesures pour
éviter les faillites a répétition.
Constructionromande a égale-
ment ceuvré avec succés a faire
échouer l'initiative faussement
intitulée «Davantage de loge-
ments abordables ».

En matiére de droit de la concur-
rence, Constructionromande a
continué a se battre pour que
certaines dérives actuelles, qui
nuisent aux entreprises, et en
particulier aux PME, soient
corrigées. Nous travaillons ain-
si étroitement avec plusieurs
Conseillers nationaux et aux
Etats et soutenons activement
plusieurs interventions dépo-

sées aux Chambres fédérales.

Que fait la FREPP en matiére
de sécurité au travail ?

M.D. - Nous avons mis sur pied
la Solution de branche romande
pour la sécurité au travail dans
les entreprises de platrerie-pein-
ture. Son objectif est de sensibi-
liser les entreprises et les travail-
leurs a différents cas d’accident
qui peuvent survenir dans ces
professions plus spécifiquement.
Le rappel régulier de porter une
attention toute particuliére aux
accidents les plus fréquents et
de signaler des causes d’acci-
dent plus rares, mais non moins

graves, problématiques et cotl-

teuses, est une des missions
de notre Solution de branche.
En évitant une paperasserie ré-
barbative et en étant les plus
concrets possible dans nos ac-
tions, nous avons convaincu
pres de 400 entreprises que la
Solution de branche romande
est un instrument adapté pour
répondre aux mesures fédérales
sur la santé et la sécurité au tra-
vail, et est préférable 4 une fasti-
dieuse solution individuelle.

Concrétement, une personne
de lentreprise doit avoir fait le
cours PERCO et suivi un cours
Edex dans un intervalle maxi-

mum de 5 ans.

Un mot sur la situation du
marché

M.D. - Si analyser la situation
passée permet d’avoir une vi-
sion intéressante, faire de quel-
conques prévisions sur le dé-
veloppement de l'économie de
notre pays, et en particulier de
son marché de la construction,
est tellement dépendant de
l'évolution future de la pandé-
mie de la COVID-19 que cela en
devient inutile.

Seuls quelques constats per-
mettent une analyse a court
terme de la situation. Celle-ci
est trés diverse en fonction de la
branche concernée. En général,
les indicateurs tels que nombre
de faillites ou taux de chémage
se sont ressaisis en juin et les
derniers chiffres sont encoura-
geants. Cependant, il serait faux
de croire que la situation va se
normaliser aussi rapidement.
Leffet des crédits COVID-19
portera bien jusqu’a l'automne
et méme la fin de 'année. Mais
quadviendra-t-il des entreprises
dans des secteurs qui mettront

plusieurs années a retrouver

leurs volumes d’affaire d’avant
la pandémie? Une -certitude,
ces nouvelles donnes vont
contraindre un certain nombre

de secteurs économiques a chan-

ger de modéle d’affaires, a se di-

versifier, 4 abandonner
certains créneaux pour
en développer d’autres,
et a opérer ces mutations
en quelques mois, ce qui
aurait pris des années
auparavant.

Il y a des chances a saisir
et en cela I'économie hel-
vétique, forte et stable, a
démontré a maintes re-
prises par le passé quelle
pouvait tirer son épingle du jeu
en sachant faire preuve de sou-
plesse et de dynamisme.

La platrerie-peinture, et le ba-
timent en général, est certai-
nement un des secteurs écono-
miques les moins touchés par
cette crise. Sachons en profiter
et, avec d’autres secteurs dans
notre cas, tirer le char de I'éco-
nomie avec plus de vigueur pour
compenser les éléments de lat-

telage en difficulté.

Xavier Saillen

Marcel Delasoie, directeur de la

FREPP, lors de la présentation de

son rapport

pour les CFC peintres

désirant recevoir
une formation
complémentaire
en platrerie, un
projet de formation
débouchant sur un
certificat associatif
est a 1’étude et sera
mis sur pied.



Maitrise fédérale de peintre

Michaél René Berset, Bulle OK Peinture SA, La Tour-de-Tréme

Anthony Favre, Jongny Monnard SA, Fenil-sur-Corsier

Samuel Liniger, Fenil-sur-Corsier Liniger Platrerie Peinture et Décoration Sarl, Fenil-sur-Corsier
Steven Mottaz, Puidoux FR Staff SA, Renens

Nuno Filipe Ribeiro Domingues, Pringy Terraz Sarl, Chateau-d'GEx

Sébastien Schopfer, Monthey Guidetti Sarl, Monthey

Brevet fédéral de contremaitre peintre

Xavier Bifrare, Collombey Prébeva SA, Evionnaz

Nicolas Boschetti, Bussigny Ecole de la construction, Tolochenaz
Rocco De Marzo, Fleurier De Marzo Peinture Sarl, Fleurier
David Dubuis, Saviese Dubuis Gabriel et Paul Sarl, Saviese
Adrien Ferrini, Echallens Ferrini SA, Echallens

Amandine Giannini, Morges Calik Peinture SA, Vufflens-la-Ville
Taulant Kryeziu, Lausanne FR Staff SA, Renens

Axel Perseghini, Morens Perseghini SA, Estavayer-le-Lac
Pajtim Ramadani, Prilly Pajtim Ramadani Platrerie-Peinture, Prilly
Loic Rey, Métiers -

Joél Rocha, Neuchatel Rocha Sarl, Neuchatel

Diplome de chef de chantier peintre

Tiago M. Baptista Da Silva, Neuchatel Bianchi Yves SA, Neuchatel
Kévin Frésard, Le Noirmont B. Frésard Sarl, Le Noirmont
Mathieu Hermann, Chatelaine Services industriels de Geneve, Le Lignon



